Protokot kontroli przeprowadzonej w Ztobku Miejskim w Gryfinie
przy ul. Wtadystawa tokietka 10 w dniu 20 kwietnia 2018 r,

. Podmiot kontrolowany:

Ztobek Miejski w Gryfinie
ul. Wtadystawa Lokietka 10
74-100 Gryfino

Il. Jednostka kontrolujaca:

Gmina Gryfino
ul. 1 Maja 16
74-100 Gryfino

fll. Kontrole przeprowadzono na podstawie upowaznied do wykonywania czynnoici
kontrolnych udzielonych przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino dla:

1. Magdaleny Januszewskiej - inspektor w Wydziale Edukacji i Spraw Spotecznych
Referat Edukacji w Urzedzie Miasta i Gminy w Gryfinie, upowaznienie nr
SE0.0052.70.2018.1B z dnia 5 kwietnia 2018 r.,

2. Marty Karpickiej - inspektor w Wydziale Edukacji | Spraw Spotecznych Referat
Edukacji w Urzedzie - Miasta i Gminy w  Gryfinie - upowaznienie nr
SE0.0052.69.2018.1B z dnia 05 kwietnia 2018 r.

Upowaznienia wazne byty do 27 kwietnia 2018 r.

IV. Zakres kontroli:
Sprawdzenie warunkéw i jakosci Swiadczonej opieki w Ztobku Miejskim w Gryfinie.

V. Podstawa prawna:

1) ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3 (Dz. U.z2018 1.
_poz. 603),

2) uchwata nr XXV1/234/16 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia 25 sierpnia 2016 roku
w sprawie przyjecia planu nadzoru nad ztobkami, klubami dzieciecymi oraz
opiekunami dziennymi w zakresie warunkdw i jakosci Swiadczonej opieki nad
dzie¢mi do lat 3,

3} uchwata Nr XXVI/233/16 Rady Miejskie] w Gryfinie z dnia 25 sierpnia 2016 .
W Sprawie utworzenia i nadania statutu Ztobkowi Miejskiemu w Gryfinie,

VL. Ustalenia z kontroli:

Ustalen dokonano w oparciu o informacje przekazane przez dyrektora ztobka panig llone
Bare, pracownikow Ztobka (opiekunéw dzieci) oraz poprzez ogledziny pomieszczen
zajmowanych przez dzieci i obserwacje.

Ztobek funkcjonuje na podstawie uchwaty Nr XXV1/233/16 Rady Miejskiej w Gryfinie z dnia
25 sierpnia 2016 r. w sprawie utworzenia i nadania statuty Ztobkowi Miejskiemu w Gryfinie
oraz wpisu do rejestru zobkdw i klubéw dzieciecych nr 03261 z dnia 29.12.2016r.
prowadzonego przez Burmistrza Miasta i Gminy Gryfino.

Ztobek dysponowat 125 miejscami. Dyrektor Ztobka Miejskiego w Gryfinie wystapit
z wnioskiem o zwigkszenie od 1 maja 2018 r. liczby miejsc w ztobku ze 125 na 140, Zmiane
uwzgledniono w rejestrze ztobkdw i kiubdw dzieciecych, zaswiadczenie o dokonaniu zmian

danych zawartych w rejestrze ztobkéow i klubdw dziecigcych z dnia 30.04.2018 r. nr 8920/7.
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W Ztobku zatrudnionych jest 34 pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy, w tym 23
zajmujacych sie bezposrednig opieka nad dzieckiem. Obstuge administracyjno-ksiegowa
zapewnia Centrum Ustug Wspdlnych w Gryfinie.

Organizacje wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego
w Gryfinie, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia nr 3/2016 Dyrektora Ztobka Miejskiego
w Gryfinie z dnia 14 grudnia 2016 roku.

Zgodnie z art. 12 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. 0 opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz.
U. z 2018 r. poz. 603) w ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin
dziennie wzgledem kazdego dziecka.

Ztobek Miejski w Gryfinie funkcjonuje od poniedziatku do piatku, w godzinach od 6.30 do
16.30.

W ztobku obowigzuje Zarzadzenie Nr 1/2017 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Gryfinie z dnia
2 stycznia 2017 roku w sprawie wprowadzenia do stosowania procedur obowigzujgcych
w Ztobku Miejskim w Gryfinie i Kodeksu postepowania z dzieckiem w Ztobku Miejskim
w Gryfinie, ktdre wprowadza procedury postepowania w przypadku wystapienia na terenie
7tobka chorob zakaznych i zasady postepowania z dzieckiem potencjalnie chorym oraz
ustala plan higieny oraz procedury bezpieczenstwa.

Informacja o dzieciach:

Do Ztobka Miejskiego w Gryfinie zapisanych byto 125 dzieci, umieszczonych w pieciu
grupach wychowawczych po 25 0sob w kazdej.

Ze wzgledu na rok urodzenia liczba dzieci przedstawiata sie nastepujaco:

2015 - 58 dzieci,

2016 r. - 53 dziedi,

2017 r. - 14 dzieci.

Do opieki nad dzieémi zatrudnionych byto w petnym wymiarze czasu pracy 23 opiekunow
i 5 woznych.

Zgodnie z listami obecnoéci, prowadzonymi w dziennikach zajec w dniu kontroli w ztobku
przebywato 98 dzieci, w tym:

grupa rozowa — 18 dzieci,

grupa btekitna — 22 dzieci,

grupa zotta - 22 dzieci,

grupa zielona - 18 dzieci,

grupa fioletowa — 18 dzieci.

Kwalifikacje pracownikéw

standard: Zgodnie z art. 15 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie€mi w wieku do
lat 3 (Dz. U. z 2018 r. poz. 603), opiekunem w ztobku moze by¢ osoba:

1) posiadajaca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukadji wczesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wezesne] edukadji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktoéra ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci:
wczesne wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogiczne] w ztobkach | przedszkolach, edukacja prorozwojowa,
pedagogika matego dziecka, psychologia dziecigca, psychologia wspierania rozwoju
i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.




2. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba, ktora odbyta nie
wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie
Z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program cbejmuje zagadnienia zwigzane
z opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub
2) Srednie lub Srednie branzowe oraz: '
a) co najmniej roczne dodwiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym odbyta 280-

godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajec praktycznych,
polegajacych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
0 ktérym mowa w ust. 1.
3. Jezeli osoba, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dziecmi w wieku do lat 3
przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na stanowisku
opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci.

Zgodnie z art. 18a ustawy opiekun i wolontariusz zobowigzani s3 do odbycia co 2 lata
szkolenia z udzielania dziecku pierwszej pomocy. '

Na podstawie przedstawionych zaSwiadczen ustalono, ze wszyscy opiekunowie Ziobka
Miejskiego w Gryfinie odbyli szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy
przedmedycznej 28 grudnia 2017 r.

Do opieki nad dzie€émi w Ztobku Miejskim w Gryfinie zatrudnionych jest 23 opiekundw.
Na podstawie przedstawionej dokumentacji ustalono, e spetniali oni wymogi
kwalifikacyjne okredlone w art. 15 i 18a ustawy. Placdwka nie zatrudnia wolontariuszy.

Zgodnie z art. 15 ust. 3 w Ztobku, do ktérego uczeszcza wigcej niz dwadzieScioro dzieci,
zatrudnia sie przynajmniej 1 pielegniarke lub potozna.

W Ztobku Miejskim w Gryfinie zatrudniona jest pielegniarka w petnym wymiarze czasu
pracy tj. 40 godzin tygodniowo.

Zgodnie z art. 13 ustawy praca ztobka kieruje dyrektor.
Dyrektorem ztobka moze by¢ osoba, ktora posiada:
1) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dziecmi albo;
2) co najmniej wyksztatcenie Srednie lub érednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
W pracy z dziecmi.

Dyrektorem od poczatku dziatalnosci jednostki jest Pani llona Bara, posiadajgca
wyksztatcenie wyzsze magisterskie kierunek pedagogika specjalnosé rewalidacja, studia
pedyplomowe w zakresie organizacji i zarzadzania pomocg spoteczng, studia
podyplomowe w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz kilkanaécie kurséw
oraz szkolen z zakresu pracy z dzieckiem i rodzing, 25-letni staz pracy, z tego 17-letni staz
pracy z dzieckiem.

Zgodnie z art. 15 ust. 4 ustawy o opiece nad dziefmi w wieku do lat 3 dyrektorem Zztobka,
opiekunem, pielegniarka, wolontariuszem lub inng osobg zatrudniong do wykonywania
pracy lub Swiadczenia ustug w ztobku moze by¢ osoba, ktéra nie figuruje w bazie danych
Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub nie
zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo umyslne.




Placowka dysponowata zaswiadczeniami uzyskanymi z bazy danych Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym w przypadku wszystkich
zatrudnionych w ztobku oséb.

Zaswiadczenia o niekaralnosci posiadaty osoby zatrudnione po 01 stycznia 2018 r. oraz
dyrektor i konserwator. W aktach osobowych osob zatrudnionych przed nowelizacja
ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat trzech znajdowaty sie stosowne
oSwiadczenia.

Zgodnie z art. 18 ustawy dyrektorem, opiekunem, pielegniarkg, potozng oraz
wolontariuszem w ztobku moze by¢ osoba, ktora:

1) daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

2) nie jest i nie by{a pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny w przypadku, gdy taku obowigzek zostat
natozony na podstawie tytuty wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

Na podstawie sprawdzonej dokumentacji stwierdzono, ze placéwka dysponowata
zaswiadczeniami i odwiadczeniami potwierdzajacymi spetnienie przez pracownikow
warunkow okreslonych w art. 18 ustawy.

Zgodnie z art. 4 ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do lat 3 osoby sprawujace, na
podstawie ustawy, opieke nad dzieémi w wieku do lat 3 podlegajg obowigzkowym
badaniom sanitarno-epidemiologicznym zgodnie z ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r.
o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeh i chordb zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2018 r. poz.
151).

Na podstawie przedstawionych dokumentow (pracownicze ksiazeczki zdrowia) ustatono, ze
wszyscy pracownicy sprawujacy opieke nad dzieémi posiadali aktualne badania sanitarno-
epidemiologiczne.

Metody pozyskania informacji:
- analiza dokumentacji pracownikow: dyplomy, zaswiadczenia, oSwiadczenia, certyfikaty.

Stan personelu

Zgodnie z art. 15 ust. 1i 2 ustawy o opiece nad dziemi w wieku do lat 3 sktad personelu
zatrudnionego w ztobku jest dostosowany do liczby dzieci uczeszczajacych do ztobka.

Jeden opiekun moze sprawowal opieke nad maksymalnie oSmiorgiem dzieci a w
przypadku, gdy w grupie znajduje sig dziecko niepetnosprawne, dziecko wymagajace
szczego!nej opleka lub dziecko, ktére nie ukonczyto pierwszego roku zycia maksymalnie
nad pigciorgiem dzieci.

W Ztobku Miejskim w Gryfinie na dzief 20 kwietnia 2018 r. zatrudnionych byto wszystkich
pracownikéw w przeliczeniu na petne etaty: 34, w tym 23 zajmujgcych sie opiekg nad
dzieckiem.




Lp. stanowisko liczba etatow
1 opiekun 23

2. wozny 5

3. pielegniarka 1

&, pomoc kuchenna 2

5. pomoc administracyjna 1

6. dyrektor 1

7. konserwator 1

Stwierdzono, ze spetniony zostat standard okreslony w art. 15 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

Warunki lokalowe

Budynek ztobka jest nowym obiektem wybudowanym przez Gmine Gryfino w 2016
roku, zlokalizowanym na dziatce nr 172 obreb Gryfino 5. Budynek jest obiektem
wolnostojgcym, parterowym, zlokalizowanym na ogrodzonej dziatce, wyposazonej w dwa
place zabaw. Aktualnie trwa budowa rampy dla oséb niepetnosprawnych na terenie
ztobka, wkomponowanej w istniejaca skarpe.

Wszystkie pomieszczenia Ztobka pod wzgledem technicznym i sanitarnym spetniaja
wymogi okreSlone w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca
2014 r. w sprawie wymagah lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac lokal, w ktarym
ma byl prowadzony ztobek lub klub dzieciecy (Dz. U. z 2014 r. poz. 925).
W ztobku znajduje sie pie¢ sal dydaktycznych oraz jedna wielofunkcyjna, W salach panowat
porzadek, pomieszczenia byty przestronne, dobrze oswietlone.

Sale byty wyposazone w radiomagnetofony, zabawki i pomoce dydaktyczne
dostosowane do wieku dzieci i opatrzone certyfikatem bezpieczehstwa. Kazde dziecko
miato osobne miejsce do spania i wypoczynku {tozeczko, lezaczek i osobna posciel -
wszystko podpisane). Lezaki byty przechowywane w osobnym pomieszczeniu.

Sanitariaty w ztobku byty czyste i dostosowane do wieku i potrzeb dzieci. Kazde
dziecko miato odpowiednio oznakowany swoj recznik. W mtodszych grupach
funkcjonowaty nocniki, odpowiednio przypisane dziecku, ktére z niego korzystato.
W uzyciu w ztobku sa pieluchy jednorazowe {pampersy).

Kontrole przeprowadzone w ztobku przez inne instytucje do tego uprawnione

1. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gryfinie - protokot kontroli Nr HP
- 56/18 z dnia 30.032018 r. Kontrola w zakresie ogdlnych przepisow hezpieczenstwa
i higieny pracy, czynnikow biologicznych i czynnikéw chemicznych.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.

2. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Gryfinie - protokét kontroli Nr HD
~ 37/18 z dnia 19 kwietnia 2018 r. Kontrola na wniosek Gminy Gryfino w celu
sprawdzenia warunkéw  sanitarno-higienicznych, jakie powinny spetniaé
pomieszczenia przeznaczone na utworzenie dodatkowych 15 miejsc dla dzieci
w Ztobku Miejskim.

Nie stwierdzono nieprawidtowosci.




. Oéﬂo’igd‘ﬁona Bara

VII. Podsumowanie

W Ztobku zachowane byty prawidtowe warunki do sprawowania opieki nad dziecmi
od ukofczenia 20 tygodnia zycia do lat 3. Dzieci miaty zapewniong opieke w warunkach
bytowych zblizonych do warunkéw domowych oraz zapewniona byta opieka pielegnacyjna
i edukacyjna. Zgodnie z planem dnia, dziennikiem na podstawie przeprowadzonych
obserwacji zaje¢ stwierdzono, ze ztobek zapewniat dzieciom wtaSciwg opieke
pielegnacyjng oraz edukacyjna. Zajecia opiekuficzo-wychowawcze i edukacyjne
uwzgledniaty rozwdj psychomotoryczny wiasciwy do wieku dzieci. Dzieci braty udziat
w zabawach muzyczno-ruchowych, plastycznych oraz tematycznych.

Podczas kontroli nie stwierdzono uchybien w prowadzeniu ztobka. Nie wydano
zalecef pokontrolnych.

Na tym protokot zakofczono.
Dokonano wpist w ksiazce kontroli pod pozycjg 7.

Przedstawicielowi kontrolowane] jednostki, po zapoznaniu z trescia protokotu, przystuguja
nastepujgce uprawnienia:

1. Przed podpisaniem protokotu kontroli kontrolowany moze zgtosi¢ umotywowane
zastrzezenia na pismie co do jego tresci w ciggu 7 dni od dnia otrzymania do podpisu.

2. Prawo odmowy podpisania protokotu powinno by poprzedzone ztozeniem
pisemnych przyczyn odmowy, co nie stanowi przeszkody do wszczecia postepowania
pokontrolnego.

Protokét sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach, ktdre otrzmeJe;
- Ztobek Miejski w Gryfinie - egzemplarz nr 1
- ala-egzemplarznr2

kierownik jednaostki kontrolowanej: kontrolujacy:
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Protokot otrzymatam dnia, Lol ¥sl e S0

DYREKTOR

(data i podpis)

Gryfino, dn. 11 maja 2018 r.

Za{qczmkl
1. Plan zajec grupy fi fioletowej od 01.09.2017 r. do 19.09.2017 r. (grupa wybrana losowo)
2. Dzienny zapis pracy opiekunczo-dydaktycznej, od 30.03.2018 r. do 17.04.2018 r.
(grupa fioletowa - losowo wybrana).




